
 
Het Nederlands Instituut voor Lastechniek (NIL)  is een onafhankelijke stichting die de 
collectieve belangen behartigt van Nederlandse bedrijven, instellingen en personen, die 
werkzaam  zijn  op  het  gebied  van  het  verbinden  van materialen.  In  het NIL  hebben 
fabrikanten,  leveranciers,  gebruikers  en  onderzoeks‐  en  opleidingsinstellingen  zich 
verenigd. Het NIL heeft zich tot doel gesteld om zich als team verder te versterken om 
de  toenemende vraag uit de marktsector doeltreffend  in  te vullen. Het  team bestaat 
momenteel  uit  veertien  medewerkers.  Om  de  marktactiviteiten  op  dit  gebied  te 
continueren maar zeker ook uit te breiden is het NIL op zoek naar een resultaatgerichte  

 

Hoofd Opleidingen 
 
De functie 
Als Hoofd Opleidingen bent u verantwoordelijk voor het verder ontwikkelen van beleid op het gebied van 
(las‐)  opleidingen  en  ontwikkeling  van  examens  en  lesmateriaal.  U  geeft  leiding  aan  de  afdeling 
Opleidingen, 3  fte.  en  stuurt de  landelijke examinatoren  aan  voor het  afnemen  van examens. U  leidt 
examencommissies en bewaakt de  inhoud en kwaliteit van de examens. U onderhoudt contacten met 
scholen en opleidingsinstituten en bedrijven om   de  juiste opleidingsbehoefte regelmatig te toetsen. U 
bewaakt de kwaliteit van de opleidingen en het  lesmateriaal en u stuurt de examencommissies aan en 
signaleert  de  ontwikkelingen  in  de  branche  en  op  opleidingsgebied.  U  maakt  deel  uit  van  het 
managementteam en van u wordt een actieve deelname hierin verwacht. 
 
Het profiel 
Opleiding en ervaring op HBO niveau ‐ technisch, onderwijskundig, beleidsmatige ervaring op het gebied 
van  MBO/  HBO  technisch  beroepsonderwijs,  aangevuld  met  circa  5  jaar  relevante  werkervaring. 
Aantoonbare  ervaring  in  de  lastechniek  is  een  pré.  Ervaring  met  het  beleidsmatig  opstellen  van 
technische  (las)opleidingen.  U  beschikt  over  uitstekende  communicatieve  vaardigheden.  U  geeft  op 
inspirerende wijze  leiding  aan  de  afdeling  opleidingen  en  weet  draagkracht  te  realiseren  binnen  de 
organisatie. De functie vraagt van  u als teamspeler om de volgende kwaliteiten : doorzettingsvermogen, 
creativiteit, visie, ondernemingskracht, onderhandelingsvaardigheden en samenwerking. 
 
 
Het NIL biedt 
Een  uitdagende  functie  in  een  enthousiast  en  ervaren  team  waarin  er  voor  u  voldoende  nieuwe 
uitdagingen  zijn.  Uw  salaris  is    conform  de  zwaarte  van  de  functie  en met  uitstekende  secundaire 
arbeidsvoorwaarden. 
 
Belangstelling? 
Stuur uw schriftelijke sollicitatie voor 24 september 2010 naar het Nederlands Instituut voor Lastechniek, 
t.a.v. de heer P. Steijn, Postbus 190, 2700 AD Zoetermeer.  Email steijn@nil.nl 
Voor meer informatie over het NIL, zie www.nil.nl voor nadere informatie kunt u contact opnemen met 
de heer  ing. H. Zandvliet (directeur) tel. 088‐4008560. 


